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Trainer en adviseur crisismanagement/BCM (medior of senior)

Wil jij organisaties helpen om voorbereid en daadkrachtig op te treden wanneer het erop aankomt? Bij
Trimension ontwikkel en begeleid je adviestrajecten, trainingen en oefeningen op het gebied van
crisismanagement en bedrijfscontinuiteit. We zoeken een ervaren trainer en adviseur die inhoudelijke
expertise, ondernemerschap en een relevant netwerk meebrengt en samen met ons wil bouwen aan
een veilige en veerkrachtige samenleving.

Waarom Trimension?

Bij Trimension geloven we niet alleen in professionaliteit op de werkvloer, maar ook in plezier en een
goede teamspirit. Ons team bestaat uit enthousiaste en betrokken professionals die met passie hun werk
doen. We investeren actief in teamontwikkeling, onder meer via gezamenlijke activiteiten,
teambuildingsmomenten en een jaarlijks teamweekend. Dat draagt bij aan een open cultuur, korte lijnen
en een prettige werksfeer.

Wat doen wij?

Wij adviseren, trainen en oefenen organisaties die het verschil willen maken wanneer het erop aankomt.
Dat doen wij op het gebied van crisismanagement, BCM en weerbaarheid, voor opdrachtgevers in diverse
sectoren, waaronder veiligheidsregio's, ministeries, zorginstellingen, de evenementensector, het
bedrijfsleven, energiebedrijven, waterschappen en vervoersbedrijven.

Onze focus ligt op het versterken van (crisis)organisaties, zodat zij voorbereid, wendbaar en effectief
kunnen optreden in kritieke situaties. Onze expertise en betrokkenheid stellen ons in staat om waarde toe
te voegen aan de organisaties waar we mee samenwerken. Wij werken langdurig samen met onze
opdrachtgevers en bouwen aan stevige partnerschappen. We dragen structureel bij aan
organisatieontwikkeling en veerkracht.

Wat ga je doen?

Als trainer en adviseur ontwerp, begeleid en evalueer je trainingen, oefeningen en adviestrajecten op het
gebied van crisismanagement, BCM en weerbaarheid. Je vertaalt vraagstukken van opdrachtgevers naar
een passende aanpak, ontwikkelt realistische programma’s en scenario’s en begeleidt deelnemers en
teams tijdens de uitvoering. Je leidt zelfstandig projecten en werkt daarbij nauw samen met collega’s.

Je begeleidt deelnemers, teams en organisaties bij het versterken en doorontwikkelen van hun
crisisorganisatie. Je adviseert over beleid, relevante werkprocessen en organisatieontwikkeling,
bijvoorbeeld op het gebied van veerkracht, scenariodenken, crisiscommunicatie, (digitale) weerbaarheid
en informatiemanagement.

Je beweegt je gemakkelijk in een dynamische omgeving, neemt initiatief en draagt actief bij aan
kennisdeling binnen het team. Je benut de ruimte die Trimension biedt om eigen ideeén te ontwikkelen
en draagt daarmee bij aan de verdere groei van de organisatie.

Wat verwachten wij van jou?

e Aantoonbare ervaring met crisismanagement en/of BCM en weerbaarheid.

e Minimaal drie jaar relevante werkervaring voor een mediorfunctie, of minimaal zeven jaar voor een
seniorfunctie.

e Ruime ervaring als trainer en/of als adviseur, met aantoonbare interesse in groepsdynamica en
andere psychologische processen die bij het trainersvak een rol spelen.

e Een afgeronde hbo- of wo-opleiding, bijvoorbeeld in Integrale Veiligheidskunde, Crisis and
Security Management, Bestuurskunde, Onderwijskunde, Arbeids- en Organisatiepsychologie, of
een andere relevante studierichting.
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e Eenrelevant netwerk en het vermogen om op korte termijn nieuwe opdrachten te signaleren,
initiéren en realiseren, voor jezelf en voor collega’s.

e Ervaring met het onderhouden en uitbouwen van klantrelaties en het ondersteunen van
bestaande opdrachtgevers.

e Een pragmatische instelling en het vermogen om op verschillende niveaus binnen organisaties
effectief te werken.

e Sterke vaardigheden in structureren, organiseren en codrdineren, gecombineerd met het
vermogen om te improviseren en snel te schakelen in onvoorspelbare situaties.

e Aanpassingsvermogen, leergierigheid en de ambitie om jezelf professioneel te blijven
ontwikkelen.

e In het bezit van een rijbewijs en woonachtig op een (voor jou) redelijke afstand van Delft.

Wat bieden wij?

Je ontwikkelt je verder binnen één van de bekendste en meest gewaardeerde bureaus in het vakgebied. Je
vervult een inhoudelijk uitdagende rol waarin je snel betrokken bent bij uiteenlopende opdrachten en
samenwerkt met ervaren collega’s.

Je start met een zorgvuldig inwerktraject en krijgt een vaste collega als aanspreekpunt en sparringpartner.
Daarnaast bieden wij interne opleidingsmogelijkheden en ruimte voor professionele verdieping. Wij
zoeken een collega die eigenaarschap toont en actief investeert in zijn of haar ontwikkeling.
Daarnaast bieden wij:
e Een professioneel, betrokken en dynamisch team van 26 collega’s, waarin iedereen staat te
popelen om hun expertise te delen, van elkaar te leren en zich verder te ontwikkelen.
e Een no-nonsense cultuur met korte lijnen, inhoudelijke scherpte en informele samenwerking.
e Ruimte voor innovatie, initiatief en persoonlijke groei.
e Een werkomgeving in een fijn kantoor, met natuurlijk thuiswerkmogelijkheden.
e Regelmatig teamactiviteiten, teambuilding en een jaarlijks teamweekend.
e Aandacht voor vitaliteit, onder meer via faciliteiten zoals stoelmassage en sportvergoeding.
e Marktconforme arbeidsvoorwaarden en een contract van (minimaal) 32 uur tot 40 uur.
e Een salarisindicatie vanaf € 4.502,- (medior) en vanaf € 5.442,- (senior) op basis van een 40-urige
werkweek en afhankelijk van werkervaring.
e De mogelijkheid om (uiteindelijk) te participeren in de winst (en daarmee ook een stukje eigenaar
van Trimension te worden).

Pas je bij ons en passen wij bij jou?
Ben jij een ervaren professional die kansen ziet, verbinding legt en organisaties sterker maakt in
crisissituaties? Dan maken we graag kennis met jou.

We ontvangen graag zo snel mogelijk jouw motivatiebrief en CV. Deze kun je voor 6 december 2026
mailen naar Monigque Rompelman via rompelman@trimension.nl. Voor inhoudelijke vragen over de
functie kun je contact opnemen met Leonie Verbruggen via verbruggen@trimension.nl of via 06-
30236274.

Sollicitatieproces

Na je sollicitatie ontvang je een ontvangstbevestiging. We bekijken je sollicitatie zorgvuldig en laten je
uiterlijk binnen vijf werkdagen weten of we je uitnodigen voor een kennismakingsgesprek met twee
collega’s. Wanneer dit gesprek van beide kanten goed bevalt, volgt een tweede en mogelijk derde gesprek
waarin je twee andere collega’s ontmoet. Is er een wederzijdse match, dan ontvang je van ons een
concreet aanbod. We kijken ernaar uit je te verwelkomen in het team van Trimension.

Acquisitie n.a.v. deze vacature stellen wij niet op prijs!



